PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
122 REGIAO

CHAMADA PUBLICA DE REDISTRIBUIGCAO
EDITAL N2 7/2020

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122
REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, considerando o
disposto no artigo 37 da Lei n. 8.112, de 11/12/1990, com redagéo dada pela
Lei n. 9.527, de 10/12/1997, e a Lei n. 11.416, de 15/12/2006, a Resolucao
CNJ n? 146/2012 e a Portaria PRESI n® 102/2017 deste Tribunal, torna publica
a abertura das inscricbes para a selecdo de servidores interessados na
redistribuicdo de cargos para o quadro de pessoal do TRT 122 Regiao,
conforme estabelecido a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 A selegédo regida por este edital destina-se a servidores do quadro de
pessoal dos 6rgaos da Justica do Trabalho para provimento de 2 (dois) cargos
de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informacao e Comunicacao.
1.2 A redistribuicdo de que trata este Edital € o deslocamento de um cargo de
provimento efetivo vago neste Tribunal em reciprocidade com um cargo de
provimento efetivo ocupado de outro 6érgéo da Justica do Trabalho.
1.3 A coordenacao do processo seletivo de redistribuicdo ficar4d a cargo da
Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP, por meio do Servico de
Desenvolvimento de Pessoas — SEDEP, do Tribunal Regional do Trabalho da
122 Regiao.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NA SELECAO

2.1 Sao condicoes para participacao no processo de redistribuicao:
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2.1.1 Estar o servidor em efetivo exercicio, no mesmo cargo e na mesma
carreira para o qual pleiteia a redistribuicéo;

2.1.2 Nao estar respondendo a sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, nem estar cumprindo qualquer tipo de penalidade administrativa;
2.1.3 Nao estar em exercicio neste Tribunal;

2.1.4 Estar em exercicio no cargo a ser redistribuido pelo tempo minimo de 36
meses;

2.1.5 O cargo ocupado a ser redistribuido ndo podera ter sido objeto de
redistribuicdo no prazo de 3 anos.

3.  DAS INSCRICOES

3.1 Antes de efetuar a inscricdo no processo seletivo de redistribuicdo, o
servidor devera certificar-se dos termos deste Edital e de que preenche todos
0s requisitos exigidos pela lei.

3.2 As inscricbes serdao realizadas no periodo de 29 de setembro a 8 de
outubro de 2020, com o envio de formulario préprio constante do anexo | deste
Edital, devidamente preenchido, para o email sedep@trt12.jus.br acompanhado

dos seguintes documentos:
| — curriculo, conforme Anexo llI;

Il — cépia da carteira de identidade ou da carteira funcional, CPF e endereco de

email;

[l — certiddo funcional em que constem informacdes sobre data de posse e
exercicio, data de nascimento, cargo efetivo, tempo de vinculacdo ao 6rgao,
tempo de servico, afastamentos, férias acumuladas e tramitacdo de processos

de natureza disciplinar;

IV - preenchimento dos seguintes documentos, cujos modelos estdo

disponiveis no Anexo ll:

a) declaragao de ciéncia da area de gestao de pessoas do Tribunal de origem
do interesse do servidor de participar do processo de redistribuicdo com cargo
vago deste Tribunal;



b) declaracéo de ciéncia do impedimento de inscrever-se em processo seletivo

de remocao, pelo prazo minimo de 1 ano;

c) declaracao de dispensa de ajuda de custo, na forma estabelecida no artigo
82 da Resolugdo CNJ n? 146/2012.

3.3 A Administracdo nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricao nao
recebida por motivos de ordem técnica, falha de comunicacéo,
congestionamento de linha, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.4 A constatagcdo de ma-fé nas declaragdes prestadas pelos candidatos
acarretara as cominacdes legais pertinentes, além da anulagdo do ato de
redistribuicao, se ja efetivado, sem qualquer 6nus para a Administracao.

3.5 A inscricdo do servidor implica conhecimento e aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato nao podera alegar

desconhecimento.

4 DOS PROCEDIMENTOS

4.1 O processo de selegao sera realizado em duas etapas, por meio de analise
curricular e entrevista, a ser realizada pelo Diretor do Servico de
Desenvolvimento de Sistemas, subordinado a Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo deste Tribunal, com o apoio de servidores do
quadro.

4.2 Apéds a analise dos curriculos, o Servico de Desenvolvimento de Sistemas —
SEDES fara contato com os candidatos selecionados para agendar horario de
entrevista, que ocorrera por videoconferéncia.

4.2.1 A andlise dos curriculos e a realizacao das entrevistas ocorrerdo em um
prazo de 5 dias uUteis apds o encerramento do periodo de inscricoes.

4.2.2 O candidato sera eliminado do processo seletivo na hipétese de:

a) o Servigo de Desenvolvimento de Sistemas — SEDES nao conseguir efetuar
o contato com o candidato pelos meios eletrdnicos e/ou pelos telefones
informados no momento da inscricao;

b) ndo participar da entrevista na data definida pelo Servico de

Desenvolvimento de Sistemas — SEDES.



4.3 Apods a divulgacao do resultado, este Tribunal entrara em contato com o
Tribunal de origem dos selecionados para as providéncias relativas a
publicacdo concomitante dos atos de redistribuicao.

4.3.1 Fica o candidato ciente de que a publicacdo do ato de redistribuicdo
ocorrera na data de interesse das Administracdes envolvidas e implicara o
automatico remanejamento do cargo efetivo.

4.4 Serao concedidos 10 (dez) dias de transito ao servidor ocupante do cargo

redistribuido.

4.5 O 6rgao de origem do servidor selecionado encaminhara para o TRT 122
Regiao, no prazo de 30 dias, a contar da publicacao do ato de redistribuicao, o
acervo funcional do servidor, contendo todos os documentos e histérico, desde

a posse no cargo efetivo até a data da redistribuicao.

5 DA CLASSIFICACAO

5.1 O processo de selecdo sera realizado por meio de analise curricular e
entrevista, a ser realizada pelo Diretor do Servico de Desenvolvimento de
Sistemas-SEDES, que observara os seguintes critérios:

Conhecimentos técnicos minimos:

Analise de requisitos funcionais e n&o-funcionais, modelagem de dados
relacional.

Arquitetura de aplicacdes para ambiente web, arquitetura em trés camadas,
modelo MVC.Javascript, HTML e CSS.Programacéao Java para Web: JavakEE 6
ou superior.

Experiéncia em bancos de dados Oracle e/ou PostgreSQL

Familiaridade com metodologias ageis.

Competéncias comportamentais:

Proatividade, capacidade de trabalho em equipe, capacidade de auto
gerenciamento e tomada de decisdo, capacidade de comunicagao (capacidade
de se expressar oralmente e por escrito com precisdo e clareza e de

compreender com facilidade mensagens escritas e faladas).



5.2 A anélise curricular tera carater eliminatério e a entrevista tera carater

classificatério.

6 DOS RESULTADOS

6.1 O resultado serd homologado pela Presidéncia do Tribunal e divulgado no
link "Concursos e Estagios" no endereco eletrénico deste Tribunal.
6.2 Caso haja vagas remanescentes, é facultado ao Tribunal consultar os

inscritos ndo selecionados acerca do interesse na redistribuigcao.
7 DISPOSICOES FINAIS

7.1 A inscricdo do servidor interessado no processo seletivo ndo gera o direito
de ser redistribuido, ficando a redistribuicdo condicionada a satisfacdo dos
requisitos deste Edital e a aprovacao no processo seletivo.

7.2 O servidor selecionado ndo podera ser cedido ou removido para outro
6rgao em um prazo de 3 anos.

7.3 Nao serdo aceitas inscricobes fora das datas estabelecidas, nem
justificativas para o ndo cumprimento dos prazos.

7.4 Nao serdao aceitas inscricbes sem a documentacdo completa e que néao
estejam de acordo com a forma estabelecida neste Edital.

7.5 Todas as publicacdes oficiais referentes a selecao de redistribuicdo serao
feitas no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho — DEJT e disponibilizadas no
link "Concursos e Estagios" no endereco eletrénico deste Tribunal.

7.6 Os casos omissos ou situacdes nao previstas neste edital serdo analisados
pela Presidéncia do Tribunal.

Floriandpolis, 24 de setembro de 2020.

Maria de Lourdes Leiria
Desembargadora do Trabalho — Presidente.



Nome:
Endereco:
Telefone:

Email:

Tribunal de Origem:

ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO



ANEXO Il
DECLARACAO DA AREA DE GESTAO DE PESSOAS

Eu, , exercente
da(o) (CJ ou FC) , ho
Tribunal Regional do Trabalho __ , declaro, para os devidos fins, que este
Tribunal teve ciéncia do interesse do servidor

de participar do processo de

redistribuicdo com cargo vago desse Tribunal.

de de

Assinatura



DECLARAGCAO DE CIENCIA DO IMPEDIMENTO DE INSCREVER-SE EM
PROCESSO SELETIVO DE REMOCAO, PELO PRAZO MINIMO DE 1 (um)

ANO
Eu, , RG n°
ocupante do cargo de
do quadro de pessoal do

, declaro que estou

ciente do impedimento de inscrever-me em processo seletivo de remog¢ao em
razdo da redistribuicdo do cargo ocupado por mim para o Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido pelo prazo minimo de 1 (um) ano.

, de de

Assinatura



DECLARACAO DE DISPENSA DE AJUDA DE CUSTO

Eu, , RG ne®
, ocupante do cargo de
do quadro de pessoal do

, declaro que

renuncio a Ajuda de Custo, na forma estabelecida no artigo 8° da Resolucao
CNJ n® 146/2012, uma vez que o pleito em questao atende ao meu interesse.

de de

Assinatura



ANEXO il

CURRICULUM VITAE
1. IDENTIFICACAO
NOME
SEXO DATA DE | NACIONALIDADE |NATURALIDADE

Masculino  Feminino
/ /

NASCIMENTO

ENDERECO RESIDENCIAL

CIDADE ESTADO

TELEFONE E-MAIL
()

2. DADOS FUNCIONAIS

ORGAO DE ORIGEM

DATA INICIO DE EXERCICIO
/ /

CARREIRA

AREA

ESPECIALIDADE

LOTACAO ATUAL

TELEFONE
()

FC OU CJ ATUAL

TEMPO DE LOTAGAO

3. FORMACAO ACADEMICA




NiVEL

AREA

INSTITUIGAO

CONCLUSAO

Ensino Médio

Graduacao

Especializacao

Mestrado

Doutorado

4. ACOES DE CAPACITACAO NOS ULTIMOS 12 MESES

NOME

INSTITUICAO

CONCLUSAO

CARGA
HORARIA




5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
5.1. NO ORGAO DE ORIGEM

SINTESE DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA LOTAGCAO ATUAL




SINTESE DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA LOTAGAO ANTERIOR

5.2. EM OUTROS ORGAOS

ORGAO TEMPO DE EXERCICIO

CARGO/FUNGCAO OCUPADA

SINTESE DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS




ORGAO TEMPO DE EXERCICIO

CARGO/FUNGCAO OCUPADA

SINTESE DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Para assinatura do(a) servidor(a) interessado(a):
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